
УКРАЇНА
БІЛЬШІВЦІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

від 07.03.2023 № 69
смт.Більшівці

Про внесення змін до колективного договору
між адміністрацією та трудовим колективом
Більшівцівської селищної ради
на 2021-2025 рр.

З метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних
відносин і узгодження інтересів працівників Більшівцівської селищної ради,
керуючись Кодексом законів про працю України, Законом України «Про
колективні договори та угоди», Законом України «Про місцеве самоврядування
в Україні», виконавчий комітет Більшівцівської селищної ради вирішив:

1. Внести зміни до Колективного договору між адміністрацією та трудовим
колективом Більшівцівської селищної ради на 2021-2025 роки згідно додатку 1.
2. Контроль за виконанням рішення покласти на керуючого  справами
(секретаря) виконавчого комітету Костів  О.П.

Селищний голова Василь САНОЦЬКИЙ



Додаток 1

Зміни та доповнення до
КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

між адміністрацією та трудовим колективом
Більшівцівської селищної ради

на 2021-2025 роки



Більшівці – 2023
З метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних

відносин і узгодження інтересів працівників і адміністрації Більшівцівської
селищної ради внести зміни до Колективного договору Більшівцівської
селищної ради на 2021 – 2025 роки:

1.Доповнити Розділ IV Колективного договору пунктом 4.10 – 4.11:

«4.10. Надаються вільні від роботи 3 календарні дні (із збереженням середньої
заробітної плати) працівникам у зв’язку зі смертю близьких родичів (чоловік,
дружина, батько, мати, діти, рідні брати і сестри, дідусь та бабуся), одруженням
працівників або їх дітей.

4.11. Надається вільний від роботи день (із збереженням середньої заробітної
плати):
- працівникам з приводу дня народження (в разі, коли день народження
припадає на святковий, вихідний день чи в період відпустки, такий день може
надаватися у будь який інший день протягом поточного року) ;
- народження дитини (батькові);
- проводів на військову службу (батькам призовника та призовнику);
- 1 вересня – батькам, чиї діти навчаються у 1-4 класах;
- в кінці навчального року – батькам, які мають дітей – випускників.»

1.Доповнити Колективний договір Розділом VI «СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ І
ГАРАНТІЇ»:

VI «СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ І  ГАРАНТІЇ»

6.1. Адміністрація гарантує надання працівникам вільного часу, без здійснення
будь-яких стягнень із заробітної плати, для:
- проходження медичних оглядів,
- отримання медичної допомоги,
- відвідування державних органів для вирішення необхідних житлово -
побутових проблем працівників.

6.2. За погодженням адміністрації селищної ради виплачується допомога
працівникам, які знаходяться в особливо важкому становищі:
- у зв’язку зі смертю близьких родичів;
- за тривалою хворобою;
- у зв’язку зі стихійним лихом.

6.3. За погодженням адміністрації селищної ради виплачується грошова
винагорода працівникам, які святкують 25, 30, 35, 40,45, 50, 55, 60, 65 річницю
Дня народження та в зв’язку з виходом на пенсію (за віком).

6.4. Надання інших соціальних пільг та гарантій працівникам, встановлених
діючим законодавством.



Відповідно до внесених змін, Розділ VI ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ
ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІВ ТА ІНШИХ ПРЕДСТАВНИЦЬКИХ ОРГАНІВ
вважати Розділом VIІ та Розділ VIІ «ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ» вважати
Розділом VIІІ.

Виконавчий комітет
Більшівцівської селищної ради
смт. Більшівці, вул. Майдан
Вічевий, 1
«____»___________________2023р

_______________   В.П.Саноцький

Уповноважений представник
трудового колективу працівників
Більшівцівської селищної ради

«______»_______________2023 р.

______________________ О.М.Николин


